
 
  
 

NABÓR PRACOWNIKA NA WOLNE STANOWISKO 
 
Ośrodek „Pamięć i Przyszłość” ogłasza nabór na stanowisko pracy w Dziale Organizacji Projektów: 

 
SPECJALISTA DS. ORGANIZACJI PROJEKTÓW 

 
Wymiar pracy : 1/1 etatu, umowa o pracę na okres próbny  
Praca od lutego 2024 r.  
Praca w trybie równoważnego czasu pracy  
 
Miejsce pracy: Wrocław  
 
Zakres zadań: 
 

1. Realizacja projektów kulturalnych  (wystawienniczych, wydawniczych, artystycznych. 
eventowych itp.) w roli kierownika  projektu lub członka zespołu projektowego, w tym: 
 
 działania koncepcyjne i przygotowywanie dokumentacji nowych projektów, 
 kosztorysowanie projektów, 
 koordynacja działań związanych z realizacją projektu, 
 utrzymywanie kontaktu z partnerami,  
 prowadzenie dokumentacji projektu, 
 nadzór i koordynacja prac podwykonawców, 
 odpowiedzialność za prawidłową i terminową realizację projektu zgodnie z powierzonym 

budżetem, 
 pisanie wniosków dotacyjnych i ich późniejsze rozliczanie,  
 ewaluacja projektu. 

2. Redagowanie treści towarzyszących projektom.  
3. Redagowanie pism i innych materiałów związanych z zarządzanymi projektami.  

 
Niezbędne wymagania wobec kandydata:  

 wykształcenie wyższe, 
 ogólna znajomość metodologii zarządzania projektami, 
 dobre zarządzanie czasem i zdolności organizacyjne, umiejętność koordynacji różnych zadań 

w tym samym czasie, 
 komunikatywność, umiejętność pracy w zespole oraz łatwość nawiązywania kontaktów, 
 znajomość języka angielskiego lub niemieckiego w stopniu przynajmniej 

średniozaawansowanym, 
 umiejętność tworzenia pism formalnych, notek na temat prowadzonych zadań, sprawozdań 

itp. 
 bardzo dobra znajomość pakietu MS Office (Word, Excel), 
 zaangażowanie, dokładność, sumienność, 
 wysoka kultura osobista, 
 samodzielność i dokładność w realizowaniu powierzonych zadań, 
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 umiejętność pracy pod presją czasu. 

 
Mile widziane: 

 doświadczenie w zakresie koordynacji projektów oraz praktyczna wiedza z zakresu 
zarządzania projektem,  

 znajomość metodyki zarządzania projektami, 
 znajomość powojennej historii Wrocławia, 
 umiejętności negocjacyjne. 

 
 
Oferujemy: 

 stabilne zatrudnienie na umowę o pracę,  
 praca w nowoczesnej instytucji kultury,  
 udział w ciekawych i różnorodnych projektach,  
 przyjazną i kreatywną atmosferę pracy,  
 możliwość stałego rozwoju  (program szkoleń wewnętrznych oraz szkoleń zewnętrznych),  
 praca w systemie równoważnym,  
 miejsce parkingowe dla pracowników,  
 możliwość skorzystania z programu MultiSport,  
 możliwość dołączenia do prywatnej opieki medycznej, 
 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, bony 

świąteczne). 
 
 
Dostępność: 

 praca w budynku bez windy. 
 
 
Wymagane dokumenty: 

 list motywacyjny, 
 życiorys zawodowy (CV) zawierający co najmniej następujące dane: imię i nazwisko, data 

urodzenia, obywatelstwo, adres do korespondencji, wykształcenie (ze wskazaniem uzyskanych 
stopni i tytułów naukowych oraz uczelni, które je przyznały), informacje  
o doświadczeniu zawodowym, uprawnieniach i dodatkowych umiejętnościach, 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie na 
potrzeby niezbędne do realizacji procesu rekrutacji – zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. rok 2019, poz. 1781); 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody, o której mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na przetwarzanie 
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb obecnej oraz przyszłych rekrutacji; 

 oświadczenie o zgodności informacji zawartych w załączonych dokumentach ze stanem 
faktycznym; 

 można dołączyć: referencje oraz kopie świadectw (dyplomów) dokumentujących kwalifikacje i 
wykształcenie oraz innych dokumentów pokazujących odbyte kursy i szkolenia.   

 
 
 



 
Miejsce i termin składania ofert:  
 
Komplet dokumentów prosimy składać do 2 stycznia 2024 r. do godziny 16.00: 
 

 w formie elektronicznej na adres: rekrutacja@zajezdnia.org wpisując w tytule wiadomości 
„Rekrutacja na specjalistę w dziale organizacji projektów”, 

 osobiście lub listownie w sekretariacie Ośrodka „Pamięć i Przyszłość”(ul. Grabiszyńska 184,  
53-235 Wrocław) UWAGA! Decyduje data przyjęcia w sekretariacie Ośrodka. 
 

W przypadku przystąpienia do postępowania rekrutacyjnego, będą Państwo objęci postanowieniami 
art. 13 RODO (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016). Wypełniając wynikające stąd obowiązki, informujemy, iż: 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek „Pamięć i Przyszłość” z siedzibą 
we Wrocławiu, ul. Grabiszyńska 184, kod pocztowy 53-235, adres e-mail: 
sekretariat@zajezdnia.org, tel. (+48) 71 715 96 00; 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@zajezdnia.org; 
3. Przetwarzanie dokonywane jest w celu przeprowadzenia aktualnej i przyszłych rekrutacji, w 

oparciu o Pani/Pana zgodę, tj. na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 
1974 r.; 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty biorące udział w rekrutacji po 
stronie administratora oraz uprawnione do tego na podstawie przepisów prawa;  

5. Pani/Pana dane mogą być profilowane przy użyciu częściowo lub całkowicie 
zautomatyzowanych systemów, w celu selekcji kandydatów w trakcie procesu rekrutacyjnego; 

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres aktualnej rekrutacji lub 2 lat w 
przypadku możliwości wykorzystania ich w przyszłych rekrutacjach; 

7. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, oraz wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania. Ma Pani/Pan również prawo do przenoszenia danych oraz do wniesienia skargi 
do organu nadzorczego; 

8. W zakresie objętym przepisami określającymi wymogi zatrudnienia przetwarzanie jest 
niezbędne dla celów rekrutacji. W pozostałym zakresie przetrwanie oparte jest na wyrażonej 
zgodzie, która może być w każdej chwili wycofana, co nie wpływa na zgodność z prawem 
uprzedniego przetwarzania. Cofnięcie zgody może jednak w określonych przypadkach 
oznaczać brak możliwości kontynuacji postępowania rekrutacyjnego.  
 

 

 


